QUADRO RESUMO

Descricdo Geral: Esta tabela, atualizada mensalmente ou conforme a publicacdo de novos
normativos, contém a lista em vigor dos recolhimentos compulsdrios e dos direcionamentos
obrigatérios.

Observagoes:

Resolucdo BCB n2 105, de 9.6.2021 - O art. 10, inciso I, alinea "c", disponibiliza o acesso ao STR-
Web as instituicGes ndo participantes do STR obrigadas a enviar informacbes relativas a
compulsdrios e direcionamentos.

Resolugdo BCB n2 131, de 20.8.2021 - Dispbe, dentre outros dispositivos, sobre o rito do
processo administrativo sancionador e a aplicacdo de penalidades.

(1) - Valor Sujeito a Recolhimento.

(2) - E na resolucdo BCB do compulsério sobre recursos de depdsitos de poupanca que estd
estabelecido o prazo para envio das informagdes do direcionamento de poupanga.

(3) - Ver Resolugdo CMN n¢ 4763, de 27.11.2019 (poupanca no dmbito do SBPE) e Resolucdo
CMN n? 4901, de 25.3.2021 (poupanga rural).

(4) - Ver Resolugdo CMN n2 2828, de 30.3.2001.

Descricao dos campos:
Tipo: Identifica o recolhimento compulsério ou o direcionamento obrigatério;

Base Normativa: Relaciona as Resolucdes (CMN e BCB), as Circulares, as Instru¢ées Normativas
BCB e/ou Cartas Circulares em vigor;

InstituigGes Sujeitas: Relaciona os tipos de instituicdes financeiras sujeitas ao recolhimento
compulsério ou ao direcionamento obrigatério;

Calculo da Exigibilidade: Informa de modo sucinto como é efetuado o célculo da exigibilidade;
Aliquota: Informa o valor da aliquota em vigor para o célculo da exigibilidade;
Periodo de Calculo: Periodo utilizado para o calculo da exigibilidade;

Periodo de Movimentac¢ao: Havendo exigibilidade, é o periodo no qual a instituicdo financeira
deve manter o valor calculado em conta especifica;

Custo Financeiro por Deficiéncia: indice a ser aplicado sobre o valor da deficiéncia, caso a
instituicdo financeira mantenha valor abaixo da exigibilidade;

Forma de Recolhimento: Informa como deve ser cumprida a exigibilidade;

Remunerac¢ao do Valor Recolhido: Caso esteja previsto no normativo, informa o indice a ser
utilizado para o cdlculo da remuneragao.



